OSWIADCZENIE O STOSOWANIU
ZASAD EADU KORPORACYJNEGO DLA INSTYTUCIJI
NADZOROWANYCH

W zwiazku z wdrozeniem przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego Uchwalg 218/2014
»Zasad Ladu Korporacyjnego”, Bank Spoldzielczy w Augustowie, zwany dalej ,,Bankiem”,
o$wiadcza, ze wprowadza ,,Zasady Ladu Korporacyjnego” okreslone w dokumencie Komisji
Nadzoru Finansowego poprzez uchwalenie ,,Polityki zarzadzania fadem korporacyjnym w
Banku Spétdzielczym w Augustowie”, zgodnie z zasadg proporcjonalnosci i adekwatnosci
wynikajacg ze skali, charakteru dziatalnosci oraz specyfiki Banku.

Polityka zarzadzania tadem korporacyjnym stanowi zbior zasad okreslajacych relacje
wewnetrzne 1 zewngtrzne Banku w tym relacje z udzialowcami Banku i klientami,
organizacj¢, funkcjonowanie nadzoru wewngtrznego oraz kluczowych systemow i funkcji
wewngtrznych, a takze organoéw statutowych i zasad ich wspotdziatania.

Tekst ,Polityki zarzadzania ladem korporacyjnym w Banku Spoéldzielczym w
Augustowie” (zwanej dalej tez ,,Polityka”) dostepny jest na stronie internetowej Banku pod
adresem: www.bs.augustow.pl.

Jednoczesnie Zarzad Banku Spoldzielczego w Augustowie informuje o odstgpieniu od

stosowania czgSciowo Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, a

mianowicie:

1. § Zasada okreslona w § 8 ust. 4 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” — ulatwienia dla
udzialowcow:

Uzasadnienie: Powolujac si¢ na zasad¢ proporcjonalnosci wynikajaca ze skali,
charakteru dzialalnosci oraz specyfiki dzialalno$ci prowadzonej przez Bank, odstgpuje
si¢ od przestrzegania zasady dotyczacej umozliwienia elektronicznego udziatu wszystkim
cztonkom w posiedzeniach organu stanowigcego. W ocenie Banku spelnienie powyzszej
zasady nie znajduje zastosowania przy uwzglednieniu specyfiki dziatalnosci banku
spoldzielczego, ktérego wigkszos¢ wiascicieli stanowig mieszkancy lokalnego
$rodowiska. Ponadto zgodnie ze Statutem Banku zawiadomienia czlonkdéw o czasie,
miejscu i porzadku obrad Zebrania Przedstawicieli wysylane sa za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru lub listem poleconym, co najmniej 21 dni przed terminem obrad.
Tak uregulowany sposob informowania cztonkéw Banku gwarantuje mozliwo$é ich
osobistego uczestnictwa w Zebraniu Przedstawicieli. Bank nie jest przygotowany pod
wzgledem technicznym i organizacyjnym do wykonywania tej zasady. Dodatkowo jej
wprowadzenie wigze si¢ ze znacznymi kosztami, ktore w ocenie Banku sg
nieuzasadnione. Powyzsze uzasadnia rezygnacj¢ z organizacji posiedzen organu
stanowigcego poprzez zdalny, elektroniczny udziat czlonkow.

2. Zasady okreSlone w § 11 ,Zasad Ladu Korporacyjnego” - transakcje z
podmiotami powigzanymi.

Uzasadnienie: Bank nie posiada podmiotéw powigzanych w rozumieniu Ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe, w zwigzku z czym nie wprowadzil zapisow
dotyczacych § 11 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” do Polityki.



3. Zasady okreSlone w rozdziale 9 ,,Wykonywanie uprawnien z aktywéw nabytych
na ryzyko klienta” ,,Zasad Ladu Korporacyjnego”

Uzasadnienie: W zwiazku z niewykonywaniem przez Bank dzialalno$ci w zakresie
okreslonym w Rozdziale 9, Bank nie wprowadzit postanowien tego Rozdziatu do swojej
Polityki.
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