Bank Spétdzielczy w Augustowie
Grupa BPS

Opis systemu kontroli wewnetrznej w Banku Spoéldzielczym w
Augustowie

1. Celem systemu kontroli wewnetrznej jest zapewnienie:
1) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku,
2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej,
3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku,
4) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi i standardami
rynkowymi.

2. Rola Zarzadu Banku, Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu

1) Zarzad Banku projektuje, wprowadza oraz zapewnia we wszystkich jednostkach
organizacyjnych, komorkach organizacyjnych 1 stanowiskach organizacyjnych Banku
funkcjonowanie adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej. Zarzad Banku
zapewnia niezalezno$¢ komorki ds. zgodnosci i srodki finansowe niezbedne do skutecznego
wykonywania zadan oraz systematycznego podnoszenia umiejetnosci i kwalifikacji
pracownikow tej komorki.

2) Rada Nadzorcza nadzoruje wprowadzenie i zapewnienie adekwatnego i skutecznego systemu
kontroli wewnegtrzne;.

3) Komitet Audytu monitoruje skuteczno$¢ kontroli wewnetrznej. Opiniuje system kontroli
wewngtrznej na potrzeby dokonania przez Rade¢ Nadzorcza corocznej oceny adekwatnosci 1
skutecznosci systemu kontroli wewngtrzne;.

3. Schemat organizacji trzech linii obrony w ramach struktury organizacyjnej banku
Funkcjonujacy w Banku system kontroli wewngtrznej jest zorganizowany na trzech niezaleznych
poziomach (liniach obrony):

1) na pierwszg (I) lini¢ obrony sktada si¢ zarzadzanie ryzykiem w dziatalno$ci operacyjnej Banku,

2) na drugg (I) lini¢ obrony sktada si¢ zarzadzanie ryzykiem przez pracownikow na specjalnie
powotanych do tego stanowiskach lub w komorkach organizacyjnych, niezaleznie od
zarzadzania na pierwszej (I) linii obrony oraz dziatalno$¢ komorki ds. zgodnosci,

3) trzecig (III) lini¢ obrony stanowi audyt wewnetrzny realizowany przez SSOZ BPS.

4. Funkcja kontroli
Funkcja kontroli jest jednym z najwazniejszych elementoéw systemu kontroli wewnetrznej, ma
podstawowe znaczenie dla:
1) zapewnienia bezpieczenstwa Banku,
2) zapobiegania i eliminacji nieprawidlowosci 1 naduzy¢,
3) uzyskiwania wymaganej jakosci wykonywanych czynnosci w ramach procesow,
4) utrzymania ryzyka dzialalno$ci na zatlozonym poziomie,
5) uzyskania odpowiedniej efektywnosci i skuteczno$ci dziatania Banku.
Zadaniem funkcji kontroli jest zapewnianie przestrzegania mechanizméw kontrolnych
dotyczacych w szczegolnosci zarzadzania ryzykiem w Banku.
Funkcja kontroli obejmuje stanowiska, grupy ludzi lub jednostki organizacyjne Banku
odpowiedzialne za realizacj¢ zadan przypisanych tej funkcji — w szczegdlnosci:
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1) stosowanie mechanizméw kontrolnych opisanych w regulacjach wewngtrznych
(politykach, instrukcjach, zasadach, procedurach) dotyczacych przeprowadzania przez
pracownikow Banku lub systemy informatyczne operacji, transakcji lub innych czynnosci
wykonywanych w ramach istotnych (kluczowych) proceséw Banku,

2) niezaleznym monitorowaniu przestrzegania mechanizméw kontrolnych polegajacym na
dokonywaniu weryfikacji biezacej lub testowania,

3) sprawozdawaniu w zakresie dziatania funkcji kontroli wynikdw monitorowania
przestrzegania mechanizmow kontrolnych, a takze wynikow dziatania funkcji kontroli (np.
wynikéw kontroli lub stopnia realizacji odpowiednich planow).

Dziatanie funkcji kontroli ma charakter ciagly, jest realizowane na wszystkich etapach
poszczeg6lnych procesdw, we wszystkich obszarach dziatania Banku.

5. Umiejscowienie, zakres zadan, niezaleznos¢ Stanowiska komorki ds. zgodnoSci oraz Audytu
Wewnetrznego

1) w strukturze organizacyjnej Banku wyodrgbniono Samodzielne Stanowisko ds. zgodnosci i
kontroli wewnetrznej petnigce funkcje komorki ds. zgodnosci, podlegajace organizacyjnie
Prezesowi Zarzadu Banku oraz funkcjonalne Radzie Nadzorczej;

2) zadaniem komorki ds. zgodnosci jest niezalezne monitorowanie przestrzegania
mechanizméw kontrolnych, w szczegdlnosci w zakresie dokonywania testowania
pionowego pierwszej linii, a takze prowadzenia i aktualizowania matrycy funkcji kontroli,
identyfikacje¢, oceng, kontrole 1 monitorowanie ryzyka braku zgodno$ci dziatalno$ci Banku
z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi oraz
raportowanie w tym zakresie;

3) komorka ds. zgodno$ci ma zapewniony bezposredni kontakt z Zarzagdem Banku, Rada
Nadzorcza oraz Komitetem Audytu, uczestniczy w posiedzeniach Zarzadu oraz Rady
Nadzorczej;

4) w Banku funkcjonuja mechanizmy zapewniajgce niezalezno$¢ komorki ds. zgodnosci;

5) Regulamin funkcjonowania komorki ds. zgodnoS$ci zatwierdza Zarzad i Rada Nadzorcza;

6) powotywanie osoby na samodzielne stanowisko ds. zgodnosci i kontroli wewngtrznej
odbywa si¢ za zgoda Rady Nadzorczej. Odwotanie odbywa si¢ rowniez za zgoda Rady
Nadzorczej po uprzednim wystuchaniu tej osoby. W przypadku zmiany na tym stanowisku,
Bank niezwlocznie informuje o tym Komisj¢ Nadzoru Finansowego wraz ze wskazaniem
przyczyny zmiany;

7) Samodzielne stanowisko ds. zgodno$ci i kontroli wewngtrznej posiada kwalifikacje,
doswiadczenie 1 umiej¢tnosci w zakresie zarzadzania ryzykiem braku zgodno$ci
wystepujacym w dziatalno$ci Banku oraz ma dostep do wszelkich niezbgdnych informacji;

8) w Banku funkcjonuje szczegotowy tryb kontroli wynagrodzenia samodzielnego stanowiska
ds. zgodnosci 1 kontroli wewnetrznej zapewniajacy niezaleznos¢ 1 obiektywizm wypelniania
przez niego zadan oraz umozliwiajacy zatrudnienie oséb o odpowiednich kwalifikacjach,
doswiadczeniu 1 umiejetnosciach.

9) Bank jest uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS - funkcj¢ audytu wewnetrznego
realizuje Pion Audytu w SSOZ BPS.

6. Zasady corocznej oceny skutecznosci i adekwatnosci systemu kontroli wewnetrznej
dokonywanej przez Rade¢ Nadzorczg
Ocena adekwatnosci 1 skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w Banku obejmuje oceng
adekwatnosci 1 skutecznos$ci funkcji kontroli, zapewnienia zgodno$ci oraz niezalezng oceng
dokonang przez audyt wewnetrzny realizowany na mocy zapisow Umowy Systemu Zrzeszenia
BPS. Ocena dokonywana jest w formie uchwaty Rady Nadzorczej w oparciu o ustanawiane
przez Zarzad, przyjete przez Rade Nadzorcza kryteria oceny skutecznosci 1 adekwatnosci



Bank Spétdzielczy w Augustowie
Grupa BPS

systemu kontroli wewnetrznej, m.in. na podstawie:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9

informacji od Zarzadu Banku o realizacji zadan w ramach systemu kontroli wewngtrznej;
ustalen dokonanych przez bieglego rewidenta;

wynikow audytu zrealizowanych przez Spotdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS;
raportéw przedstawianych przez komorke ds. zgodnosci;

wynikow oceny rocznej Badania i Oceny Nadzorczej (BION) oraz inspekcji dokonywanej
przez KNF;

stopnia realizacji celow strategicznych Banku;

osiaggniecia zaktadanych zalozen finansowych na dany rok, w tym wskaznikow okre§lonych
w Umowie Systemu Ochrony;

raportéw z przeprowadzenia niezaleznego monitorowania i testowania w ramach funkcji
kontroli;

istotnych z punktu widzenia adekwatnosci i1 skutecznosci systemu kontroli wewngtrznej,
ocen i opinii dokonywanych przez podmioty spoza Banku.



