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Rozdzial 1. Postanowienia ogolne

§1.

1. Polityka  zapewnienia  odpowiedniosci w  skladzie Rady  Nadzorczej
Banku Spoétdzielczego w Augustowie zwana dalej Polityka, okresla kryteria oraz
przebieg procesu oceny odpowiedniosci, ktore beda przestrzegane w Banku w zakresie
zapewnienia wilasciwej oceny kandydatow i czlonkéw Rady Nadzorczej oraz Rady
Nadzorczej jako organu kolegialnego.

2. Bank dokonuje oceny odpowiednio$ci zgodnie 2z zasada proporcjonalnosci,
uwzgledniajac:

1) charakter dzialalnoSci — Bank jest bankiem spoétdzielczym, uczestniczacym w
Systemie ochrony instytucjonalnej;

2) skale dziatalnosci — Bank nie jest bankiem o istotnym znaczeniu systemowych w
rozumieniu ustawy Prawo bankowe (nie posiada udzialu w rynku depozytow,
kredytow, funduszy wtasnych powyzej 2% catego sektora bankowego w Polsce);

3) zlozonos¢ prowadzonej dziatalnosci — Bank dziata w skali lokalnej, prowadzi
uproszczong dzialalno$¢ depozytowa, kredytowa i rozliczeniowa. nie oferuje
ztozonych produktéw, nie oferuje instrumentéw finansowych.

3. Polityka uwzglednia zapisy:

1) Wytycznych EBA wytyczne: w sprawie oceny odpowiedniosci cztonkdéw organu
zarzadzajacego i 0s0b pelnigcych najwazniejsze funkcje (EBA/GL/2021/06) z dnia
02/07/2021), zwane dalej Wytycznymi;

2) Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Prawo bankowe;

3) Ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym;

4) Metodyki oceny odpowiednio$ci cztonkdéw organdéw podmiotow nadzorowanych
przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego, zwana dalej Metodyka;

5) Rekomendacji Z dotyczacej zasad tadu wewngtrznego w bankach, stanowigcej
zalacznik do Uchwaty nr 289/2020 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 9
pazdziernika 2020r.

4. Uzyte w Polityce okreslenia oznaczaj3:
1) Bank — Bank Spotdzielczy w Augustowie;

2) Zebranie Przedstawicieli — Zebranie Przedstawicieli Banku Spoétdzielczego w
Augustowie;

3) Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza Banku;
4) Zarzad — Zarzad Banku;

5) komérka merytoryczna — komorka organizacyjna wskazana jako wilasciwa do
przeprowadzenia czynnosci technicznych zwigzanych z oceng kandydata/czionka
Rady Nadzorczej, role komorki pelni Samodzielne Stanowisko ds. Organizacyjno-
Samorzadowych i Kadrowych,

6) odpowiednio$¢ — oznacza stopien, w ktorym osobe uwaza si¢ za posiadajaca
nieposzlakowang opini¢ oraz posiadajagca samodzielnie lub lacznie z innymi
osobami odpowiedni poziom wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia pozwalajacy na
wykonywanie swoich obowigzkow. Odpowiednio$¢ obejmuje roéwniez uczciwose,
etyczno$¢ 1 niezalezno$¢ osadu kazdej osoby oraz zdolno$¢ poswigcania
wystarczajacej ilosci czasu na wykonywanie obowiazkow;
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7) réznorodnosé — oznacza sytuacje, w ktorej cechy cztonkow organu Banku, w tym
wiek, pte¢, wyksztalcenie oraz doswiadczenie zawodowe, s3 rdézne w stopniu
zapewniajacym szerokie spektrum pogladow;

8) niezalezno$¢ osadu — to wzorzec zachowania przejawiajacy si¢ w szczegdlnosSci
podczas dyskusji oraz podejmowania decyzji polegajacy na umiejetnosci oceny
decyzji, monitorowania procesu podejmowania decyzji i w razie koniecznos$ci
skutecznego przeciwstawiania si¢ decyzjom. Niezalezno$¢ osadu nie jest tozsama z
niezaleznos$cig cztonka organu wymagang w odniesieniu do niektorych cztonkow
Rady Nadzorczej;

9) niezalezno§¢ — status czlonka Rady Nadzorczej przejawiajacy sie brakiem
powigzan i zalezno$ci w szczegdlnosci personalnych, ekonomicznych z Bankiem
lub jego Zarzadem; za niezaleznego cztonka Rady Nadzorczej w kontek$cie
pelnienia funkcji w Komitecie Audytu uznaje si¢ osob¢ Speilniajagca w
szczegolnosci Kryteria okreslone w art. 129 ust. 3 Ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o
biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym. Status
niezaleznego czlonka Rady Nadzorczej nie oznacza automatycznie, ze dany
cztonek Rady Nadzorczej cechuje si¢ niezalezno$cig osadu;

10) konflikt interesow - wzajemne przenikanie si¢ interesow wilasnych i stuzbowych;

11) ocena indywidualna - ocena odpowiedniosci kandydata oraz ocena
odpowiedniosci cztonka Rady Nadzorczej, w tym kandydata do Komitetu Audytu;

12) ocena zbiorowa/kolegialna — ocena Rady Nadzorczej jako organu statutowego;

13) ocena pierwotna — ocena kandydata przeprowadzana przed powotaniem do Rady
Nadzorczej.

14) ocena wtoérna — ocena czlonkow Rady Nadzorczej i Rady Nadzorczej w toku
petnienia funkcji.

§2.

1. Indywidualnej ocenie odpowiednio$ci podlega kazdy z kandydatow/czionkow Rady
Nadzorczej.

2. Rada Nadzorcza jako organ podlega rowniez kolegialnej ocenie odpowiednio$ci
polegajacej na weryfikacji czy indywidualne cechy i kompetencje poszczegdlnych
cztonkéw Rady Nadzorczej dopelniaja si¢ w sposdb zapewniajacy odpowiedni poziom
kolegialnego nadzorowania Banku. W ramach oceny kolegialnej ocenie podlega takze
kryterium odpowiedniego udziatu oséb spetniajacych kryteria wynikajace z przepisow
szczegbtowych — w zakresie kryteriow odnoszacych si¢ do cztonkow Komitetu Audytu.

§ 3.

Cztonkiem Rady Nadzorczej nie moze by¢ osoba:

1) ktora byta karana za przestgpstwo umyslne z wylaczeniem przestepstw $ciganych
Z oskarzenia prywatnego;

2) ktora spowodowata udokumentowane straty w majatku Banku albo innej osoby
prawnej lub jednostki organizacyjnej;

3) wobec ktorej zostal orzeczony zakaz prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej na
wlasny rachunek oraz petnienia funkcji cztonka zarzadu, rady nadzorczej, komisji
rewizyjnej lub reprezentanta albo pelnomocnika przedsigbiorcy.

3. Do Rady Nadzorczej nie moga rowniez kandydowaé osoby bedace kierownikami
biezacej dzialalnosci Banku lub petnomocnikami Zarzadu oraz osoby pozostajace
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z cztonkami Zarzadu lub kierownikami biezacej dziatalno$ci w zwigzku matzenskim albo
w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej i w drugim stopniu linii
bocznej.

W sktad Rady Nadzorczej wchodzi przynajmniej 2 czilondéw spetniajacych wymog
niezaleznosci.

§ 4.

Oceny spetnienia kryteriow odpowiednio$ci dokonuje Komisja ds. odpowiednios$ci zwana
dalej Komisja, ktora jest wybierana przez Zebranie Przedstawicieli.

Komisja sktada si¢ z 3 przedstawicieli, w sktad Komisji nie mogg wchodzi¢ cztonkowie
Rady Nadzorczej ani kandydaci na cztonkow.

Komisja jest powolywana na kazdym Zebraniu Przedstawicieli dokonujacym oceny
odpowiedniosci.

Komisja dokonuje oceny odpowiedniosci na podstawie informacji zawartych w
formularzach oceny (wykaz niezb¢dnych formularzy stanowi Zalgczniki nr 2) oraz
odpowiednich o$wiadczen oraz dokumentdéw ztozonych przez kandydatow na cztonkow
Rady Nadzorczej lub cztonkoéw Rady Nadzorcze;j.

Kryteria indywidualnej oceny odpowiedniosci kandydatow/cztonkéw Rady Nadzorczej
zawiera Zalgczniki nr 1. Do zebrania odpowiednich informacji, dotyczacych ocenianej
osoby oraz udokumentowaniu wyniku oceny stuza formularze oceny odpowiednie dla
rodzaju dokonywanej oceny odpowiedniosci (ocena pierwotna — Formularze oceny
indywidualnej pierwotnej — wraz zalacznikami; ocena wtorna — Formularze oceny
indywidualnej wtérnej — wraz zalacznikami) — publikowane przez Komisj¢ Nadzoru
Finansowego, stanowigce cze¢$¢ Metodyki, dostepne na stronie internetowej KNF oraz w
Centrali Banku. W przypadku oceny pierwotnej wszyscy kandydaci na cztonkow Rady
Nadzorczej sktadajg dodatkowo: Formularz oceny indywidualnej cztonka komitetu
audytu.

Kryteria oceny Rady jako organu kolegialnego zawiera Zalgczniki nr la. Zbiorowej
oceny odpowiednio$ci Rady Nadzorczej Komisja dokonuje na podstawie wynikéw oceny
odpowiedniosci poszczegdlnych cztonkow Rady Nadzorczej oraz informacji zawartych w
Formularzu oceny zbiorowej publikowanym przez Komisje Nadzoru Finansowego,
stanowigcym cze$¢ Metodyki, dostepnym na stronie internetowej KNF oraz w Centrali
Banku. Dodatkowo Przewodniczacy Rady Nadzorczej wypetnia Zalgczniki nr 3.

W przypadku dokonywania zbiorowej oceny odpowiednio$ci, ocena koncentruje si¢ na
spetnieniu przez Rad¢ Nadzorczg jako organ kolegialnego kryteriow zbiorowo, tzn. przez
odpowiednig ilo$¢ cztonkéw Rady Nadzorczej (minimum 2 cztonkéw Rady Nadzorczej
tzw. lider i wicelider - musi spelnia¢ dane kryterium wiedzy, dos$wiadczenia,
umiejegtnosci — na poziomie — oczekiwane). W przypadku oceny niezaleznosci, co
najmniej 2 cztonkow Rady Nadzorczej musi spetnia¢ wymagane kryterium. Negatywna
ocena wymaga uzasadnienia.

Zebrania 1 weryfikacji formalnej formularzy oraz dokumentow zgodnie z kryteriami
zawartymi w niniejszej Polityce dokonuje komorka merytoryczna. Komorka
merytoryczna przekazuje zebrane i zweryfikowane formularze i dokumenty Komisji
przed dokonaniem oceny odpowiednioSci.

Komoérka merytoryczna na potrzeby oceny zbiorowej Rady Nadzorczej, zobowigzana jest
do przygotowania lub weryfikacji i zlozenia Komisji ds. odpowiednio$ci formularza,
zgodnie ze wzorem stanowigcym Zafgczniki nr la do niniejszej Polityki - na zadanie
Komisji ds. odpowiednio$ci w trakcie Zebrania Przedstawicieli.



10. Komoérka merytoryczna w roku, w ktorym realizowana jest ponowna ocena wtdrna
(cykliczna), najpozniej przed Zebraniem Przedstawicieli, z zastrzezeniem ust. 9
zobowigzana jest sporzadzi¢ na podstawie ztozonych przez cztonkéw Rady Nadzorczej
formularzy oceny indywidualnej oraz ztozy¢ Komisji ds. odpowiednio$ci powotanej
przez Zebranie Przedstawicieli Formularz oceny zbiorowe;j.

Rozdzial 2. Indywidualna ocena odpowiednio$ci kandydatow/czlonkéw Rady

§ 5.

1. Celem oceny odpowiednio$ci indywidualnej jest stwierdzenie, czy kandydat/cztonek
Rady Nadzorczej jest w stanie w sposob konstruktywny kwestionowa¢ podejmowane
przez Zarzad decyzje oraz sprawowaé skuteczny nadzor, a takze czy posiada wiedze,

doswiadczenie 1 umiejetnosci niezbgdne do realizacji czynno$ci nadzorczych, oraz czy
jego reputacja osobista oraz poziom uczciwos$ci oraz etycznosci nie stwarza zagrozenia
dla utraty reputacji Banku.
2. Ocena odpowiedniosci indywidualnej przeprowadzana jest jako:
1) cena pierwotna — przy wyborze kandydata do Rady Nadzorczej, przed jego
powotaniem;
2) ocena wtorna:

a) w trakcie pelnienia funkcji w Radzie Nadzorczej, okresowo co 2 lata,

b) przed koncem kadencji (niezaleznie od tego, czy jest planowane powolanie danej
osoby na kolejng kadencjg),

C) w razie otrzymania przez Bank informacji o przedstawieniu cztonkowi Rady
Nadzorczej zarzutow w postgpowaniu karnym lub postgpowaniu w sprawie o
przestepstwo skarbowe lub spowodowaniu znacznych strat majatkowych,

d) w przypadku wystapienia zdarzenia o istotnym wplywie na reputacje czlonka
Rady Nadzorczej lub Banku,

e) w przypadku utraty statutu niezaleznego cztonka Rady Nadzorczej,

f) jesli cztonek Rady Nadzorczej obejmuje dodatkowo funkcje w zarzadzie lub
radzie nadzorczej innej instytucji lub zaczyna wykonywaé inne majace znaczenie
dziatania, w tym polityczne,

g) w kazdym innym przypadku majagcym znaczacy wplyw na odpowiednio$¢
cztonka Rady Nadzorczej.

§ 6.

W toku indywidualnej oceny odpowiedniosci kandydata/cztonka Rady Nadzorczej, ocenie
podlega:
1) odpowiedni poziom wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia;
2) rekojmia nalezytego wykonywania powierzonych obowiazkow;
3) poswiecenie wystarczajacej ilosci czasu na pelnienie funkcji cztonka Rady
Nadzorczej;
4) niezalezno$¢ osadu i brak konfliktu interesow.

§7.



1. Przed objeciem funkcji cztonek Rady Nadzorczej powinien posiada¢ wiedze i utozsamiaé
si¢ z kulturg, wartosciami Banku, zachowywa¢ si¢ zgodnie z nimi oraz zna¢ wyzwania
strategiczne Banku.

2. Oceniajac kwalifikacje kandydata na cztonka /cztonka Rady Nadzorczej nalezy uwzgledni¢
zarowno doswiadczenie teoretyczne nabyte dzieki wyksztalceniu 1 szkoleniom jak
i doswiadczenie praktyczne zdobyte w obecnym lub poprzednich miejscach zatrudnienia,
poprzez zarzadzanie podmiotem gospodarczym, gospodarstwem rolnym, wykonywanie
pracy w instytucji finansowej, zarzadzanie instytucja finansowa oraz nadzér lub kontrole
nad nimi (uczestnictwo w organach — np. w Radzie Nadzorczej) lub pelniong role w
organach zarzadzajacych lub nadzorujacych podmiotéw innych niz finansowe.

§ 8.

1. Kandydat/cztonek Rady Nadzorczej uwazany jest za cechujacego si¢ reputacja,
uczciwos$cig 1 etycznoscia, jesli nie istniejg zadne obiektywne i dajace si¢ udowodnié
podstawy wskazujace na to, Ze jest inaczej.

2. W procesie oceny rekojmi nalezytego wykonywania obowigzkow bierze si¢ pod uwage:
1) wyroki skazujace lub toczace si¢ postgpowania w sprawach karnych, karno-

skarbowych lub administracyjnych;
2) wlasciwe postepowanie w kontaktach gospodarczych;
3) czy osoba podlegajaca ocenie jest dtuznikiem niewywigzujacym si¢ z ptatnosci.

§9.

1. Kandydat/cztonek Rady Nadzorczej powinien moc poswieci¢ wystarczajaca ilo§¢ czasu
na wykonywanie powierzonych obowigzkow.

2. Przy ocenie po$wigcenia wystarczajacej ilosci czasu przez kandydata na cztonka Rady
Nadzorczej, uwzglednia si¢ wszelkie aspekty w zakresie aktywnosci zawodowej i
pozazawodowej kandydata/czlonka w kontek$cie czasochtonnosci 1 faczenia nadmierne;j
ilosci stanowisk i funkcji poza Bankiem.

§ 10.

W procesie oceny niezaleznosci osadu 1 braku konfliktu interesow bierze si¢ pod uwage:

1) potencjalne i rzeczywiste konflikty interesow oraz okolicznosci mogace stanowié
konflikt interesoéw z Bankiem:;

2) cechy charakteru osoby podlegajacej ocenie, w szczegdlno$ci: odwaga, przekonanie
i sita, aby w sposob skuteczny oceni¢ i kwestionowa¢ decyzje proponowane przez
Zarzad, zdolno$¢ zadawania wlasciwych pytan cztonkom Zarzadu oraz zdolno$¢ do
przeciwstawiania si¢ ,,grupowemu mysleniu”.

Rozdzial 3. Kolegialna ocena odpowiednio$ci Rady Nadzorczej
§ 11.

1. Kolegialna ocena odpowiednio$ci obejmuje oceng mozliwosci podejmowania przez Rade
Nadzorczg jako organu Banku decyzji w istotnych obszarach dzialania Banku.

2. Ocena odpowiedniosci kolegialnej przeprowadzana jest:
1) jako ocena pierwotna po powotaniu Rady;




2) kiedy nastepuje istotna zmiana w zakresie modelu biznesowego, gotowosci do
podejmowania ryzyka lub strategii dotyczacych ryzyka badz struktury organizacyjnej;

3) w zwigzku ze zmiang sktadu Rady Nadzorczej w trakcie kadencji;

4) przed koncem kadencji Rady Nadzorczej;

5) w kazdym zidentyfikowanym przez Bank przypadku, majacym wplyw na
odpowiednio$¢ zbiorowa organu.

W toku kolegialnej oceny odpowiednio$ci Rady Nadzorczej, ocenie podlega:

1) laczny poziom wiedzy, umiejetnosci i1 doswiadczenia posiadanych przez
poszczegb6lnych czltonkéw Rady Nadzorczej w odniesieniu do catej dziatalnosci
Banku, umozliwiajacy przedstawienie swoich pogladéw, wptywanie na proces
podejmowania decyzji oraz zrozumienie dziatan podejmowanych przez Bank i
gléwnych ryzyk w jego dziatalnosci;

2) poziom znajomosci przez Rade Nadzorczg jako catosci tych dziedzin funkcjonowania
Banku, za ktoére cztonkowie sg odpowiedzialni zbiorowo;

3) umiejetnos¢ odpowiedniego nadzorowania dziatalno$ci Banku;

Rozdzial 4. Przebieq procesu oceny.
§ 12.

Kandydat na cztonka Rady Nadzorczej oceniany w trybie indywidualnej oceny pierwotnej
zobowigzany jest przedlozy¢ Bankowi, na rece Komorki merytorycznej, stosowne
formularze zgodnie z § 4 oraz dodatkowe dokumenty (lub ich uwierzytelnione kopie)
1 wyjasnienia, przed dokonaniem oceny odpowiednio$ci, w terminie 14 dni przed
terminem Zebrania Przedstawicieli, najpdznie] w terminie dnia Zebrania Przedstawicieli
na ktérym bedzie dokonywana ocena, pod rygorem braku mozliwosci dokonania oceny
odpowiednio$ci wymaganej przepisami prawa (Ustawa Prawo bankowe art. 22aa).

Cztonkowie Rady Nadzorczej sktadajg stosowne formularze oceny oraz towarzyszace im
dodatkowe dokumenty lub ich uwierzytelnione kopie lub o$wiadczenia o braku
wystepowania zmian w zakresie informacji przediozonej do ostatniej oceny
odpowiedniosci (Zalgcznik nr 4), na rgce Komorki merytoryczne;.

Komoérka merytoryczna po dokonaniu weryfikacji formalnej przekazuje uzupeinione
formularze lub zlozone przez czlonkow oswiadczenia Komisji ds. odpowiednio$ci
powotlanej przez Zebranie Przedstawicieli.

Cztonek Rady Nadzorczej zobowiazany jest do ztozenia do Komorki merytorycznej
formularzy zgodnie z § 4 do niniejszej Polityki w kazdym przypadku, gdy w trakcie
petnienia funkcji w organie Banku zaszty istotne fakty lub okoliczno$ci wplywajace na
jego oceng odpowiedniosci, zgodnie z niniejszg Polityka

Cztonek Rady Nadzorczej zobowigzany jest do ztozenia Komisji ds. odpowiednio$ci
formularzy zgodnie z § 4, lub ich uzupelienia lub zlozenia o$wiadczen o braku
zaistnienia wystgpowania zmian w zakresie informacji przediozonej do ostatniej oceny
odpowiednio$ci zdarzen - na kazde zadanie Banku powodowane powstaniem
koniecznos$ci dokonania oceny wtdrnej zgodnie z Polityka.

Niezaleznie od wymogow w zakresie odpowiednio$ci, ktore powinni spetnia¢ wszyscy
cztonkowie Rady Nadzorczej, oceniane sa rOwniez wymogi majace zastosowanie
wylgcznie do osob petnigcych okreslone funkcje, takie jak cztonkowie Rady Nadzorczej
wchodzacy w sktad Komitetu Audytu:



1) oceny indywidualnej kandydatow do Rady Nadzorczej w tym zakresie,
ukierunkowanej jednak wylacznie na ocen¢ odpowiednio$ci zbiorowej Rady
Nadzorczej jako organu kolegialnego, dokonuje Zebranie Przedstawicieli;

2) oceny indywidualnej kandydatow i czlonkow Komitetu audytu, a takze oceny
zbiorowej Komitetu Audytu — dokonuje Rada Nadzorcza, jako organ powotujacy
Komitet
I odpowiadajacy ustawowo za jego prawidtowy wybor oraz funkcjonowanie;

3) wsparcie w procesie zbierania i weryfikacji kompletno$ci materiatdéw do oceny petni
komorka merytoryczna;

4) niezbedne formularze i dokumenty czlonek Komitetu Audytu sktada komorce
merytorycznej na 3 dni przed terminem posiedzenia Rady Nadzorczej, na ktorym
bedzie dokonywana ocena.

Ocena spetnienia przez Komitet Audytu i jego cztonkéw wymogdéw odpowiedniosci ma

postac:

1) oceny pierwotnej - w zakresie kandydatow na cztonkéw Komitetu przed dokonaniem
wyboru w sktad Komitetu Audytu. Ocena jest dokonywana z wykorzystaniem
ztozonego przez kandydata ,,Formularza oceny odpowiedniosci kandydatéow na
czlonkow komitetow rady nadzorczej banku”, publikowanego przez Komisj¢ Nadzoru
Finansowego, a stanowigcego cz¢$¢ Metodyki, dostepnego na stronie internetowej
KNF;

2) oceny wtornej - w zakresie cztonkow Komitetu Audytu. Ocena jest dokonywana na
podstawie oswiadczen dotyczacych niezaleznosci, zlozonych przez cztonkow
Komitetu Audytu — wedtug ww. formularza oceny. Ocena wtorna jest dokonywana
przez Rad¢ Nadzorcza corocznie lub w przypadkach wskazujacych koniecznosé
ponowienia oceny w trakcie roku (kazdorazowo w zwigzku ze zmiang sktadu organu);

3) oceny zbiorowej Komitetu Audytu — ocena jest dokonywana corocznie lub w
przypadkach wskazujacych konieczno$¢ ponowienia oceny W trakcie roku — zgodnie z
Metodykq KNF na formularzu oceny: ,,Zbiorcza ocena odpowiedniosci komitetu,
publikowanego przez Komisje Nadzoru Finansowego”.

§ 13.

Komisja ds. odpowiednio$ci analizuje informacje zawarte w formularzach ztozonych
przez kandydatow na czlonkow/cztonkéw Rady Nadzorczej oraz zlozone dokumenty
1 wyjasnienia, a takze odpowiednie informacje posiadane przez Bank, a nast¢pnie
sporzadza protokol z oceny spehnienia kryteriow objetych Polityka, w tym kryterium
niezaleznosci, w ktérym podaje wynik oceny, uzasadniania ocen¢ oraz w razie potrzeby
wskazuje zdarzenia istotne dla wynikow oceny, a takze zawiera rekomendacje dla
Zebrania Przedstawicieli dotyczaca oceny. Wyniki oceny spetienia przez kandydatéw/
cztonkow Rady Nadzorczej kryteriow Komisja ds. odpowiedniosci przedstawia
Zebranym,

a nastgpnie przedktada Prezydium Zebrania w sporzadzonym protokole.

Ocena odpowiednio$ci moze by¢:
a) pozytywna,

b) pozytywna z zastrzezeniem o konieczno$ci uzupehienia kwalifikacji lub usunigcia
przeszkod — zgodnie z § 14 niniejszej Polityki,
C) negatywna.



3.

Indywidualna ocena odpowiedniosci poszczegdlnych kandydatow/cztonkéw Rady
Nadzorczej obejmuje ustalenie, czy dana osoba oceniana speilnia na poziomie
wspotmiernym do petnionych obowigzkéw kryteria wiedzy, umiejetnosci, doswiadczenia
oraz r¢kojmi.

Kompetencje cztonkéw Rady Nadzorczej powinny dopetniaé si¢ tak, aby umozliwic¢
odpowiedni poziom kolegialnego wykonywania zadan organu nadzorujacego.

W przypadkach stwierdzenia brakow lub przeszkod niemozliwych do usunigcia, (tzn.
niemozliwych do usuniecia w trybie wskazanym w § 14) ocena odpowiednio$ci moze
by¢ wylacznie negatywna.

O wynikach indywidualnej oceny spelnienia kryteriow odpowiednio$ci przez
kandydatéow/ czlonkow Rady Nadzorczej, Przedstawiciele sa informowani po jej
dokonaniu, poprzez odczytanie tresci protokotu z oceny, zawierajgcego rekomendacje dla
Zebrania Przedstawicieli dotyczaca oceny odpowiedniosci danej osoby.

Protokét Komisji powinien by¢ przedstawiony przed odbyciem glosowania dotyczacego
wyboru kandydata na czlonka Rady Nadzorczej lub przed podjeciem innej decyzji
Zebrania Przedstawicieli wymagajacej dokonania oceny odpowiedniosci.

Zebranie Przedstawicieli podejmuje uchwaty w sprawie wynikéw oceny odpowiednios$ci
kandydatéw/cztonkow Rady Nadzorczej, jak roOwniez oceny zbiorowej odpowiedniosci
Rady Nadzorczej. W przypadku odwotania cztonka Rady Nadzorczej, w zwigzku z
dokonang oceng odpowiednio$ci, Zarzad Banku niezwtocznie informuje o zmianie sktadu
Rady Nadzorczej Komisje Nadzoru Finansowego ze wskazaniem przyczyny odwolania

Rozdzial 5. Srodki naprawcze

§ 14.

Jezeli zgodnie z dokonang oceng odpowiedniosci dana osoba nie jest odpowiednia, osoba
ta nie zostanie powotana w sktad organu Banku lub jesli zostata juz powotana powinna
zosta¢ odwolana, z zastrzezeniem ust. 2.

Jezeli w dokonanej ocenie odpowiedniosci zidentyfikowane zostaty tatwe do
uzupehienia braki w poziomie wiedzy, umiejetnosci czy do§wiadczenia, Bank podejmie
odpowiednie $rodki naprawcze, aby niezwlocznie zlikwidowaé te braki, jednak nie
pozniej niz w terminie 12 miesiecy od objecia funkcji w Radzie Nadzorczej.
Odpowiednie $rodki naprawcze, o ktorych mowa w ust. 2 moga obejmowac
W szczegblnosci: dostosowanie podzialu obowigzkéow pomiedzy czitonkéw Rady
Nadzorczej, podjecie ewentualnych $rodkow w celu zminimalizowania konfliktu
interesOw, ograniczenie aktywnosci pozazawodowych 1 liczby petnionych poza Bankiem
funkcji, a takze organizacje szkolen dla wybranych cztonkéw Rady Nadzorczej lub
organizacj¢ szkolenia dla Rady Nadzorczej jako calosci, aby zapewni¢ odpowiedniosé¢
indywidualng 1 kolegialng organu.

Rozdzial 6. Wprowadzenie w obowiazki i szkolenia czlonkow organu Banku

§ 15.

Bank zapewnia wprowadzenie wszystkich nowo wyznaczonych cztonkow Rady
Nadzorczej w obowiazki w celu ulatwienia jasnego zrozumienia przez nich struktury
Banku, jej modelu biznesowego, profilu ryzyka i zasady zarzadzania Bankiem, jak
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réwniez roli poszczegolnych cztonkéw organéw Banku, oraz zapewnia odpowiedni
0golny program szkolenia.

Nowo wyznaczeni czlonkowie Rady Nadzorczej otrzymaja kluczowe informacje
najp6zniej w terminie 1 miesigca od objecia funkcji.

W przypadku, gdy w odniesieniu do cztonka Rady Nadzorczej zidentyfikowano potrzebe
uzupehnienia zakresu wiedzy lub umiejetnosci, w ramach $srodkéw naprawczych, Bank
w odpowiednim terminie organizuje szkolenia w celu uzupehienia stwierdzonych
brakow.

Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni aktualizowa¢ oraz poglebia¢ wiedze i umiejetnosci
konieczne do wypelniania swoich obowigzkow.

Bank zabezpiecza odpowiednie zasoby ludzkie i finansowe na wprowadzenie
W obowiazki i szkolenia, zapewniajace odpowiednio$¢ cztonkéw Rady Nadzorcze;.

Rozdzial 7. Postanowienia koncowe
§ 16.

Bank niezwlocznie po powotaniu Rady Nadzorczej lub dokonaniu zmiany jej sktadu
przekazuje Komisji Nadzoru Finansowego informacje 0 nowym sktadzie Rady oraz
informacj¢ dotyczaca wynikéw oceny odpowiednio$ci.

Dokumentacja zwigzana z oceng odpowiednio$ci cztonkéw Rady Nadzorczej
przechowywana jest przez Samodzielne Stanowisko ds. Organizacyjno - Samorzadowych
i Kadrowych.

Niniejsza Polityka wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaly przez Zebranie
Przedstawicieli.
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